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lansarea proiectului
“CRESTEREA ADAPTABILITATII PROFESIONALE A ANGAJATILOR LA EVOLUTIA TEHNOLOGICA*

FUNDATIA ROMANA GERMANA DE PREGATIRE SI PERFETIONARE PROFESIONALA, in parteneriat cu
ASOCIATIA EURED, implementeaza proiectul “CRESTEREA ADAPTABILITATII PROFESIONALE A
ANGAJATILOR LA EVOLUTIA TEHNOLOGICA® (cod proiect 301765), in perioada 01.10.2024 - 30.09.2026 (24
luni). Proiectul are o valoare totala de 4.959.918,24 lei si este finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO),
cod apel PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_AS36 - ,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate.

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea sau dezvoltarea competentelor profesionale a unui numar
de 602 angajati si manageri din Regiunea Vest, prin cresterea gradului de constientizare a importantei conceptului
de invatare pe tot parcursul vietii si prin furnizarea de programe de formare profesionala continua, pe o perioada de
24 de luni.

Obiective specifice ale proiectului:

0.S.1 Cresterea nivelului de constientizare privind importanta formarii profesionale continue n randul angajatorilor si
a minim 700 angajati din Regiunea Vest, judetele Arad, Caras Severin si Timis, pe o perioada de 24 de luni;

0.S.2 Cresterea gradului de participare la programe de Formare Profesionala Continua (FPC), in concordanta cu
dezvoltarea carierei, avand in vedere aparitia de noi competente pe piata muncii;

0.S.3 Dezvoltarea competentelor profesionale si a abilitatilor personale pentru un numar de 602 de angajati si
manageri din Regiunea Vest, angrenati in dinamica economica si evolutia tehnologica, pe o perioada de 24 de luni.

Grupul tinta este format din 602 persoane care indeplinesc cumulativ conditiile mentionate in Ghidul Solicitantului:
. statut de angajat

*  varsta intre 18 si 64 de ani

»  domiciliul/resedinta in Regiunea Vest

*  minim 10 clase sau scoala profesionala

Programele de formare profesionala GRATUITE pentru angajati sunt:
* Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;

. Bucatar,;

*  Receptioner de hotel;

+  Camerista;

. Electrician constructor montator aparataj si cabluri de joasa tensiune;
Ospatar (chelner) vanzator Tn unitati de alimentatie publica;
Lucrator comercial;

Agent de securitate;

Competente digitale;

Manager proiect.
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Rezultate asteptate:

+ 700 angajati informati cu privire la importanta participarii la formare profesionala continua

. 602 persoane selectate, participanti la consiliere si programe formare profesionala continua
* 190 pesoane insruite

* 412 pesoane calificare

Contact:
e  Fundatia Roméno-Germana Vladimirescu - Vladimirescu, Aleea Scolii nr. 4, e-mail: frgvladi@yahoo.com

e  Asociatia EURED - Arad, str. M. Eminescu nr. 17, ap. 1A, e-mail: office.eured@gmail.com
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FRG Vladimirescu Asociatia EURED Arad
Viadimirescu, Aleea Scolii, nr. 4. jud. Arad  Arad, str. Mihai Eminescunr. 17, ap. 1a, jud. Arad
Tel: 0744 479 802. e-mail: froviadi@vahoo. com: 1el:0741 015747, e-mail: office eured@gmail com
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